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Management d’entreprise 
pour cadres et dirigeants
La bonne marche de l’entreprise  
c’est l’équilibre entre toutes les décisions

En collaboration avec

R

Compétences et Pérennité de l’entreprise : un couple indissociable

 �La formation « Management d’entreprise pour cadres et dirigeants » est un programme  
de perfectionnement à la gestion et d’appui au développement des entreprises et cible plus particulièrement les 
acteurs qui sont décisionnaires ultimes de leur entreprise.

Des objectifs de formation clairs et précis

  �Mieux comprendre les orientations stratégiques de son entreprise et les relayer efficacement  
dans leur mise en œuvre

  Acquérir les techniques opérationnelles de la gestion d’entreprise et savoir les utiliser 
  Découvrir l’étendue des responsabilités d’encadrement pour progresser dans l’entreprise
  Partager de nouvelles idées et accroître sa créativité

A qui s’adresse cette formation ?

  �Dirigeants de PME/PMI ou d’unités qui ont une expérience significative dans la gestion de leur entreprise 
  �Cadres ou futurs cadres qui justifient d’une expérience professionnelle de 3 ans minimum
  �Responsables de filiales ou d’unités autonomes au sein d’un grand groupe 
  �Responsables bancaires travaillant en étroite relation avec des dirigeants de PME/PMI.

Une approche pédagogique à forte valeur ajoutée

  ��L’objectif de cette formation est de dépasser largement la transmission de connaissances pour favoriser 
l’application des techniques managériales dans le concret de l’activité professionnelle des participants. 

  �Projet d’entreprise : Le candidat à cette formation est amené à travailler individuellement ou en groupe sur un 
projet traitant d’une problématique directement en lien avec sa situation de travail et celle de son entreprise. 

  �Coaching : Le coaching se caractérise par un dispositif d’accompagnement individuel proposé au candidat  
par des experts professionnels ayant pour objet de guider le cadre ou le dirigeant dans la réalisation du plan 
d’action relatif à son projet en entreprise. 

Une formation encouragée et soutenue par le Fonds Social Européen



Management d’entreprise  
pour cadres et dirigeants

Module Intitulé et Intervenants Dates Horaire

 Kick-off
Introduction au monde socio-économique luxembourgeois  
Carlo Thelen (Chambre de Commerce),  
Pol Wagner (Institut Universitaire International Luxembourg)

Jeudi 
20/01/2011 14.00 – 17.00  hrs

Module 1
Le diagnostic et le management stratégique de l’entreprise 
Jean-Pierre Baeyens (HEC ULg)

Jeudi 
27/01/2011 09.00 – 17.00 hrs

Vendredi 
28/01/2011 09.00 – 17.00 hrs

Samedi 
29/01/2011 09.00 – 12.30 hrs

Module 2
Le marketing d’entreprise et l’approche client 
Jean Tondeur (HEC ULg)

Jeudi 
17/03/2011

09.00 – 17.00 hrs

Vendredi 
18/03/2011

09.00 – 17.00 hrs

Module 3
Le développement international de l’entreprise 
Jean-Claude Lahaut (HEC ULg), Pol Wagner (IUIL)

 Mercredi 
06/04/2011

09.00 – 17.00 hrs

Jeudi 
07/04/2011

09.00 – 17.00 hrs

Module 4
L’analyse comptable et la gestion financière 
Armand Juncker (Professeur de sciences économiques et sociales), 

Vendredi 
20/05/2011

09.00 – 17.00 hrs

Wilfried Niessen (HEC ULg) Samedi 
21/05/2011

09.00 – 17.00 hrs

Vendredi 
03/06/2011 09.00 – 17.00 hrs

Samedi 
04/06/2011 09.00 – 17.00 hrs

Module 5
Le leadership et les techniques managériales 
Didier Joris (HEC ULg)

Mercredi 
29/06/2011 09.00 – 17.00 hrs

Jeudi 
30/06/2011 09.00 – 17.00 hrs

Module 6
La gestion et le développement des ressources humaines 
Joëlle Letsch (Consultante en ressources humaines)

Vendredi 
23/09/2011

09.00 – 17.00 hrs

Samedi 
24/09/2011

09.00 – 12.30 hrs

Module 7
L’environnement juridique de l’entreprise
Avocats et juristes d’affaires du monde économique luxembourgeois

Jeudi 
20/10/2011

09.00 – 17.00 hrs

Vendredi 
21/10/2011

09.00 – 17.00 hrs

Pour plus de détails concernant  
le programme des différents modules  
consultez notre website : www.lsc.lu

Droit d’inscription : 
Le droit d’inscription pour cette formation  
s’élève à 3.250 €. Supports de cours,  
documentation, déjeuners et séances  
de coaching d’une durée totale  
de 8 heures sont inclus.

Pour plus d’informations sur la formation :

Muriel Morbé
Conseillère en formation
Luxembourg School for Commerce – LSC
L-2981 Luxembourg

T: 423939 235
F: 423939 820
W: muriel.morbe@lsc.lu - www.lsc.lu

Lieux

Centre de Formation  
de la Chambre de Commerce 
7, rue Alcide de Gasperi  
Luxembourg-Kirchberg

IUIL - Château de Munsbach,  
31, rue du Parc 
L-5374 Munsbach


