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3  
Les avantages  
de l’apprentissage

  
Die Vorteile der Lehre

L’apprentissage en entreprise sous le couvert 
d’un contrat d’apprentissage présente des avantages certains :

 �Par la conclusion du contrat d’apprentissage,  
l’insertion professionnelle de l’apprenti(e) est effective.
 �La formation pratique est réalisée sur des équipements  
professionnels. De plus, de par sa durée, cette pratique  
professionnelle est approfondie : en effet l’apprenti(e) est présent(e) 
dans l’entreprise à raison de 3 jours par semaine pendant  
les 3 années de formation. 
 L’apprenti(e) a droit à 25 jours de congé annuel.
 L’apprenti(e) a droit à des indemnités d’apprentissage.

Die Ausbildung unter Lehrvertrag in einem Unternehmen bietet 
besondere Vorteile:

 �Durch den Abschluss des Lehrvertrages ist die berufliche  
Eingliederung gewährleistet.
 ��Die praktische Ausbildung erfolgt mit Hilfe modernster  
Anwendungsprogramme. Sie wird durch die 3-jährige Ausbildungszeit 
des/der Auszubildenden im Betrieb vertieft. Während den 3  
Ausbildungsjahren ist der/die Auszubildende an 3 Tagen pro  
Woche im Betrieb anwesend. 
 �Dem/der Auszubildenden stehen laut Arbeitsgesetz jährlich  
25 Tage Urlaub zu.
 �Der/die Auszubildende hat ein Anrecht auf eine Vergütung.

Informaticien/ne  
qualifié(e) 
Fachinformatiker(in)

 1
Les tâches  
Der Aufgabenbereich

 2
La voie de formation  
Der Ausbildungsweg

 3
Les avantages de l’apprentissage 
Die Vorteile der Lehre
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Siège : 7, rue Alcide de Gasperi
Luxembourg-Kirchberg
Adresse postale :  
L-2981 Luxembourg 
T : (+352) 423939-210
W : info@lsc.lu - www.lsc.lu  
F : (+352) 423939-820

Siège: 13, rue de Bragance
Luxembourg
Adresse postale:  
L-1255  Luxembourg
T : (+352) 44 40 91-1
W : csl@csl.lu - www.csl.lu
F : (+352) 44 40 91-250




